
 RÉUSSIR SES PROJETS ERASMUS+ : INGÉNIERIE, DIAGNOSTIC 
ET CADRE LOGIQUE POUR LE SECTEUR CULTUREL" 

DU 22 AU 24 JUIN 2026

A l’issue de la formation, le ou la participante sera capable de :
• Transformer une intuition artistique en projet structuré selon les standards de la Commission

Européenne.
• Réaliser un audit interne et externe (SWOT) pour légitimer une demande de financement.
• Maîtriser la matrice du Cadre Logique pour piloter des projets complexes.
• Planifier les ressources et les risques (Gantt, Work Packages, Brainstorming inversé).
• Concevoir un plan de diffusion et d’impact pour pérenniser son action à l’international.
• Sécuriser la réussite de son projet de mobilité et/ou de coopération européenne et/ou internationale

>> Public et prérequis
Cette formation s’adresse à des professionnels des champs culturels, manifestant de l’intérêt pour dé-
poser une candidature à des fonds européens pour financer un projet de coopération européenne et/
ou internationale.

>> Objectifs

L’analyse des besoins et des défis
• Le brainstorming en tant que méthodologie de générations d’idées
• Donner du sens à la mobilité européenne au travers du diagnostic

Le SWOT
• La matrice
• Comment l’utiliser

La vision ou “la lune”
• L’importance de définir des défis à moyen et long terme
• Le SWOT au service de la vision

La planification des changements et le principe de proportionnalité
• Comment à l’aide du SWOT définir des défis d’avenir
• Comment relier défis, visions et priorités européennes

Les composantes principales des changements
• Préparation de projet
• Identification des impacts
• Activités d’évaluation
• Plan de diffusion
• Exploitation des résultats

Gérer les changements grâce à une stratégie d’internationalisation
• Stratégie partielle ou stratégie complète
• Composantes d’une stratégie d’internationalisation

>> Contenus



>> Modalités d’organisation
• Durée : 3 journées soit 21 heures
• Lieu : Samba Résille – 38 rue Roquelaine 31000 Toulouse ou le Phare - 32 bis route de Tarbes 31170

Tournefeuille
• Effectif maximum : 20 personnes

Délais d’accès : 
• 4 semaines après la demande pour les personnes financées par leur employeur, un OPCO ou France

Travail
• 1 semaine avant pour les financements personnels dans la limite des places disponibles

Les hypothèse de réussite et les risques
• Les indicateurs de progrès et les méthodes de mesure de progrès
• La méthode SMART

 De l’idée au projet
• La gestion des motivations et la mobilisation des personnes
• La capacité à définir un projet en adéquation avec les financements proposés
• La notion de “plan de développement européen

 Le cadre logique
• Définition et intérêt de l’outil
• Travaux autour de la matrice
• La réalisation du projet en fonction des projections et des capacités

Les composantes principales du formulaire de candidature
• Les questions récurrentes
• Les questions pièges

Les outils de planification et de gestion
• La Roue de Deming
• Les work packages
• Le Gantt Chart

 Le cadre Européen VS candidature
• Préparation de projet
• Identification des impacts
• Activités d’évaluation
• Plan de diffusion
• Exploitation des résultats

CAS PRATIQUE
• La production et la gestion d’un mobilité Erasmus + : les attendus de la mobilité : panorama des

attendus du programme
• Les outils communicationnels de la mobilité
• La production et la gestion d’une mobilité
• Les outils de compte rendu : questionnaire et rapport de mobilité
• Les documents obligatoires en lien avec la mobilité



>> Méthodes et moyens pédagogiques
La formation se déroule en présentiel dans une salle de formation à Samba Résille/et ou  Le phare 
animée par une personne formatrice experte. Une présentation sera projetée et commentée.
Les stagiaires seront sollicité•es pour accueillir des apports théoriques en alternance avec la réalisation 
d’exercices pratiques sous forme d’études de cas ; ces études de cas sont formalisées à partir des idées 
de projet proposées par les stagiaires pour laisser une large place aux retours d’expériences et aux 
échanges. De même, les stagiaires auront pour consigne de pouvoir interrompre la personne formatrice 
à tout moment pour poser une question, demander une précision ou enrichir le propos. Globalement, 
l’animation se fera à l’appui de méthodologies issues de la formation non formelle qui permettent de 
dépasser la technicité d’un sujet en s’appuyant sur un apprentissage ludique et interactif.

Moyens techniques : vidéo projecteur et connexion internet pour tout le monde. Chaque stagiaire est 
invité à venir avec son propre ordinateur si possible pour faciliter la recherche de ressources et leurs 
enregistrements dans leur navigateur en favoris.

>> Évaluation des acquis et suivi de la formation
Type d’évaluation proposée : Exercices sur des cas pratiques.

Une attestation de formation sera délivrée en fin de formation ainsi qu’un questionnaire de satisfaction. 
Des feuilles de présence seront signées à chaque demi-journée.

La salle de formation à l’étage n’est pas accessible aux personnes à mobilité réduite ; le cas échéant, la 
formation peut se dérouler dans la salle de formation du RDC, entièrement accessible aux personnes à 
mobilité réduite. Pour tout type de handicap (sensoriel, physique, déficience intellectuelle ou cognitive), 
un entretien préalable sera réalisé avec la référente afin de vérifier l’adéquation entre le handicap et 
le projet de formation.

• Contact de la référente handicap : Kellia Keza – kellia@bajoelmar.fr / 09 62 69 38 20 - 06 86 03
49 88

• Contact de la référente VHSS : Lisa Sanni Rodrigo - lisa.rodrigo@bajoelmar.fr / 09 62 69 38 20 - 06
86 03 49 88

>> Equipes pédagogiques et intervenants
• Référent pédagogique : Lisa Sanni Rodrigo et Hamza Medkouri (Développeur Européen pour

l’Agence Européenne Erasmus+ France Education-Formation)
• Assistante de formation, référente administrative : Lisa Sanni Rodrigo - lisa.rodrigo@bajoelmar.fr
• Intervenant : Hamza Medkouri /  Seraphin Alava / Julie Luga / Lisa Sanni Rodrigo / Cleo Andreou
• 09 62 69 38 20 / 06 86 03 49 88

>> Accessibilité

>> Tarifs
Devis sur mesure : de à 840 à 1008 TTC


